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育成‧研修領域 サービス概要



研修動画とは



現在の⼈材領域のマクロ課題

若⼿の早期離職率の増加 社内エンゲージメントの低下

様々な要因から、研修体制の強化の必要性が⾼まっております。
労働⼈⼝の減少による売り⼿市場化により、ただでさえ⼊社後の⼈的資本投資が重要となる中、
キャリアの選択肢の増加、リモートワークの台頭等、⼈材の流動性が⾼まっているため、
これまで以上に「若⼿の早期戦⼒化」「⽣産性の向上」「社内エンゲージメント向上」等の重要性が⾼まっています。
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求⼈倍率の増加 内定承諾率の低下
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研修動画とは

研修動画は、対⾯研修ともe-learningとも違う、第三の研修ツールです。
貴社独⾃の情報やノウハウをストックする⽬的に特に即しております。

全社周知向け

理念研修動画

エンゲージ向上向け 職種別研修向け

D＆I動画

歴史研修動画

動画社内報

ロープレ動画

商品紹介動画
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https://youtu.be/BOncZKQNA98


貴社独⾃の内容かつ、実践を外部に必ずしも任せる必要がない知識は、
動画化し固定することが極めておすすめです。

研修動画が特に価値発揮する領域

貴社独⾃の内容

汎⽤的な内容

知識＋活⽤
実践が重要

情報‧知識
認識‧理解が重要

語学

マネジメント(実践)

営業(実践)

オンボーディング

PCスキル‧資格系

社内規定

理念 リーダーシップ

社内交流

マインド

動画

社内報

対⾯型研修

ビジネススキル

採⽤‧⾯接官

式典（⼊社式‧周年等）

営業(ロープレ‧スキル)

商材/サービス知識

e-learning
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研修動画と対⾯研修の違い

それぞれにメリット‧デメリットがあるため、⽤途に応じ使い分けることが望ましいです。

研修動画 対⾯研修

⼀度制作してしまえば
無料で複数年使⽤可能 費⽤ 都度費⽤が発⽣

（⼈件費、交通費、外部へ委託する場合は委託費⽤）

調整業務等がすべて不要に ⼯数 都度調整業務が発⽣

何度も⾒返せるため、知識の習得を⽬的と
する場合動画に軍配 習熟度 インパクトがあるため、マインドの変⾰等を

⽬的とする場合対⾯に軍配

無し
（無いからこそ、場所を問わず受講が可能に） ⾝体性 有り

（実践やグループワークは対⾯研修の特権）

※もちろん、例えばスクリーンで動画を上映した後グループワークを⾏う等、動画と対⾯研修を組み合わせることも効果的です 8



研修動画とe-learningの違い

こちらも同様に、⽤途に応じ使い分けることが望ましいです。

※もちろん、既存のe-learningシステムに制作した動画をアップするなど、こちらも組み合わせがおすすめです。

研修動画 e-learning

1本ずつ制作する性質上、
導⼊コストは低い 導⼊コスト 全社導⼊、ID課⾦となるため、

導⼊コストは⾼い

動画の制作⼯数が発⽣ ⼯数 （運⽤‧分析を除き）不要

独⾃にカスタマイズし制作するため、
1本あたりの習熟度は動画に軍配 習熟度 ⾒放題がメインのため、

量についてはe-learningに軍配

有り 独⾃性 無し
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企業内⼤学向けのコンテンツを充実し、全社⼈材育成をご⽀援
今まで⼝伝で伝承されてきた知識やノウハウを、動画化することで、暗黙知となっていた情報を形式知化。
2022年に開講された企業内⼤学内のメインコンテンツとしてご使⽤いただくことで、全社的な⼈材育成に貢献しています。
主に⽂学部（歴史‧理念）、教養学部（階層別）、キャリアデザイン学部（エンゲージメント向上）は動画が、
経営学部（ビジネススキル）外国語学部（英語）理⼯学部（IT)はe-learningが、
商学部‧法学部（経理‧財務‧法務）については対⾯研修がメインでプログラムされています。 事例記事はこちら

阪和興業株式会社様

[参考]動画と対⾯研修、e-learningの組み合わせ事例

教養学部：マナー研修 キャリアデザイン学部：
キャリアインタビュー

⽂学部：歴史紹介動画 教養学部：制度紹介動画

動画 e-learning

対⾯研修

動画例
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https://b-inc.co.jp/meicari/case/2860/


⼈事部主催の研修とエンゲージメント向上施策を動画化
⼈事部主催の受け⼊れ研修や階層別研修のうち、理念やコンプライアンス、社内制度等動画にしたほうが効率的なものについては
最優先で動画化。また、社内エンゲージメント向上のための動画も定期的に作成（Web社内報に掲載）しています。
全体向けの汎⽤知識はe-learningを使⽤し、事業部主催のものは⼩回りを意識し対⾯研修をメインに⾏っています。

住友理⼯株式会社様

[参考]動画と対⾯研修、e-learningの組み合わせ事例

（※）住友理⼯グループビジョン

動画例

動画

対⾯研修‧e-learning

理念研修動画
（⽇本語‧英語‧中国語）

エンゲージ向上向け動画
（⼊社式等）
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https://www.sumitomoriko.co.jp/news/2023/20230530_01.html


MEICARIの強み



MEICARIの研修動画の強み
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研修動画の導⼊における３つの誤解

動画の視聴がライフスタイルに浸透している現在、
動画は研修における最も優先度の⾼い施策の⼀つという位置づけに。

費⽤‧⼯数が捻出できない

動画は⼀度制作してしまえば、
いつでも、誰でも、どこでも視聴可能か
つ、複数年使えるものになるため、
⽣産性の向上に強く寄与いたします。

効果が出るかわからない

「過去に制作したことがなく、本当に効果
が出るのか不安」という声をちょうだいす
ることがありますが、複数年度でコストも
抑えつつ、戦略的に効果を最⼤化する⼿法
を確⽴しています。初回導⼊に合わせて丁
寧にサポートいたします。

過去制作したが効果がイマイチ

「過去に制作したが効果が...」という声を
頂くことがありますが、サムネイルなど⾒
られる⼯夫や運⽤がされていなかったりイ
メージ動画のみのケースも。育成成果にコ
ミットする専任チームが、課題解決に向け
てサポートいたします。

調整業務

社内講師等
⾒えない⼈件費

（売上毀損等含む）複数年使⽤で
更に圧縮可能

社内調整業務
交通費等諸経費

対⾯

動画コンテンツ
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MEICARIが選ばれる理由①:地位を確⽴

領域特化で年間2,000本以上の動画を制作‧運⽤‧分析。
”効果の出る”研修動画ノウハウを確⽴しています。
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MEICARIが選ばれる理由②:成果にコミット

伴⾛イメージ（例）

動画作成または配信

動画の制作については、
企画‧撮影‧編集‧修正まで、
ワンストップで対応いたします。

ギャラリー化

制作した動画については、
（複数本、またはパートを分ける
場合）サムネイルを作成したり、
ギャラリー化することで、視聴を
促進できる形で納品いたします。

テストの作成‧実施

動画はテストとの相性が良く
（何度も⾒返せるため、100点を
取るまで復習可能）理解度確認テ
ストも作成、あわせて納品するこ
とが可能です。

分析‧振り返り

（YouTubeにて限定公開した動画
に限り）動画は視聴数/率の分析
を⾏うことができるため、公開後
のレポーティングも、あわせて⾏
わせていただきます。

動画を作るだけでなく、視聴頂くための導線づくりや振り返り⽅法等、
成果を出すための運⽤提案も合わせて⾏わせていただきます。

NEC様
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早稲田大学卒業後、キーエンスへ入社

し営業として活躍。製造業の課題をHR

と考えジョイン。年間200本超に携わる

採用動画のプロフェッショナル

明治大学卒業後、キーエンスにて、経営

層・生産管理向けの法人営業に従事。動

画の生産性向上効果に着目し、ジョイ

ン。HRDXのコンサルタントとして活躍

九州大学大学院卒業後、カネカで研究

開発職に従事。マーケティング特化コン

サルに転身後、採用マーケに注目しジョ

イン。HRDXのコンサルタントとして 活

躍

新卒で住友商事へ入社後、約10年、主

にリテイル領域での業績管理、M&A、

事業会社出向/駐在を経験。その後、食

品EC会社での新規事業立ち上げ、及び

パーソナルジム会社での代表を経て、

BETAへジョイン。

東京工業大学卒業後、大手経営コンサ

ルティング会社を経てジョイン。大手企

業のHR戦略立案やブランディングを経

て、HRDX育成領域を統括

新卒でアサヒビール入社後、歴代最年少

でエンタープライズの担当を一任され、

中部支社1位の売上を達成。現在はHR

動画領域のコンサルタントとして活躍

コンサルタント

「沸騰ワード10」「笑神様」など2年間番

組制作に従事等幅広くディレクターとし

て活躍後、弊社にジョイン

大学卒業後、大手広告制作会社にてテ

レビCMや、企業VP制作など幅広い制

作に従事した後、弊社にジョイン

大学卒業後、大手テレビ番組制作会社

にて「ヒルナンデス！」や「24時 間テレ

ビ」など幅広くディレクターとして活躍

し、ジョイン

法政大学卒業後、大手交通系にて広報

など幅広く担当した後、様々な業界に

貢献したいと思いジョイン。年間250本

超に携わる採用動画のプロフェッショナ

ル

テレビ番組制作会社に入社し、「浜ちゃ

んが」や「格付けチェック」など7年間番

組制作に従事後、独立。広告やVRなど

幅広い映像制作を行いジョイン

新聞社に入社後、報道部の記者として

活 躍した後 、撮 影スタジオのマネー

ジャー職に従事し、ジョイン。現在はHR

動画のプロデューサー兼マネージャー

クリエイティブ

MEICARIが選ばれる理由③:各業界に精通したサポート体制
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理念研修動画
990,000円～

制度紹介動画
490,000円～

インタビュー動画
390,000円

● 出張費：仙台⇄⼭⼝まで無料(1⽇分)  ● 機材費：無料
● 撮影予定⽇より14⽇前のキャンセル/リスケジュール：100,000円

● 3回⽬以降の修正：修正箇所1つあたり10,000円
● 撮影が2⽇程以上になる場合：1⽇ごと120,000円＋交通費

商品紹介動画
990,000円

MEICARIが選ばれる理由④：適正価格

提案するすべての動画に価格を設定させていただいております。

ロープレ動画
490,000円～

研修の全国配信
990,000円～

コンセプト動画（D＆I等）
990,000円～

YouTubeチャンネル受託
応相談
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https://www.youtube.com/watch?v=8o_2d58ppRo
https://www.youtube.com/watch?v=deoId41C6p0
https://www.youtube.com/watch?v=iae9SNoDDnc
https://www.youtube.com/watch?v=muYBuWbM8fY
https://www.youtube.com/watch?v=XvW5cKQckoc
https://youtu.be/BOncZKQNA98
https://www.youtube.com/@mitsui-plastics
https://youtu.be/BOncZKQNA98


MEICARIが選ばれる理由⑤：短納期‧短⼯数
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動画イメージの例（それぞれメリットを踏まえ、ご相談のうえ決定してまいります）

[ご参考]貴社⼯数０で制作できる動画例：スライドアニメーション

写真等を多⽤ ▶カジュアル ▶ スタンダード ▶

例えば下記コンテンツは、貴社から資料か画⾯録画を頂くだけで
完成する動画となります。（制度紹介/会社紹介/知識習得等に相性◎）

資料または画⾯録画の提供 資料リデザイン（必要に応じPPTも納品） 動画制作
Before After

制作フロー
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https://www.youtube.com/watch?v=uWl0nqLmJQI
https://www.youtube.com/watch?v=ADN0okA_COo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Y9p7vJr9kQs


POINT

Q. 本当に効果が出るのか⼼配…

よくある質問
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効果を出すためには、「動画の内容」だけでなく「どう運⽤するか」が⾮常に重要です。
動画は「いつでも」「どこでも」「何度でも」視聴できるため、適切に運⽤すれば必ず効果が複数年持続します。
 KPIを明確化し、たとえば「研修前の視聴完了率」「視聴後のテスト提出率」など成果に直結する指標を追うことが重要です。また、動画ギャ
ラリーやサムネイル設定、社内メールでの周知など複数の導線を整え、公開されたことが⾒逃されないように体制構築し、公開後は視聴デー
タをもとにPDCAを回して改善を図ります（公開場所により分析ができない可能性あり）。

Q. 研修内容が変わったら、すぐに使えなくなるのでは？

ご安⼼ください。納品後の修正ももちろん可能ですし、⻑く動画を使⽤頂くノウハウがあります。
例えば、最近技術の成⻑が著しいAIナレーションを使⽤した研修アニメーション動画は、最も耐⽤年数が⾼い動画のうちの１つで、
納品後に仮に⽂⾔の変更があったとしても、⾮常に簡単に修正が可能なコンテンツとなります。
このように、研修領域に特化しているからこそ、⻑く使⽤頂くノウハウは多数所持しておりますので、安⼼してご検討ください。

Q. 動画の⼆次利⽤は可能なの？

著作権ごと貴社に譲渡しますので、どのようにもお使いいただけます。
例えば既存のLMS、e-learningシステムにアップロードしたり、グループ会社向けに使⽤したり、社外広報や採⽤に使⽤したり、
どのような⽤途にもお使いいただけます（もちろん使⽤年数等もございません）
貴社にて簡易な編集を⾏っていただくことも全く問題ございません。

POINT

POINT
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リッチな映像によるLIVE配信をご希望される場合には、MEICARI浜松町
スタジオを無料で貸出いたします。（浜松町駅徒歩4分、⼤⾨駅徒歩1分）

無料オプション：スタジオLIVE配信

※実際のイメージとやや異なる場合がございます。 24



ご参考（各研修領域におけるソリューション）



貴社独⾃の内容かつ、実践を外部に必ずしも任せる必要がない知識は、
動画化し固定することが極めておすすめです。

再掲：育成‧研修領域における動画の価値発揮領域

専⾨的

汎⽤的

実践理解

語学

マネジメント(実践)

営業(実践)エンゲージメント

PCスキル‧資格系

社内規定

理念 リーダーシップ

社内交流

ビジネスマインド

動画

業界知識

対⾯型研修

e-learning

再掲：⽬的別

階層別 全社

内定者研修

新⼊社員研修

若⼿‧中堅社員研修

マネジメント研修/選
抜研修

その他

全
社
周
知

イ
ン
ナ
Ⅰ
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

O
J
T

職
種
‧
テ
Ⅰ
マ
別
研
修

ア
ル
バ
イ
ト
‧
派
遣
社
員
向
け

取
引
先
向
け

動画

動画

語
学
‧
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
等

研修別
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‧社内エンゲージメントの上昇
‧⽅向性の共有
‧全社⽣産性の向上
‧離職率の低下

内容

動画構成（仮）

インナーブランディング向け代表的なコンテンツ：トップメッセージ

貴社社⻑様や役員様等、トップの⽅に社内に向けたメッセージを頂き、
動画にして発信いたします。
経営⽅針の共有や、⽉次での情報発信等に優れています
（インシデント対応等即時性が求められる場合は、ライブ配信がオススメです）

効果

興味を引くオープニングから
スタート

編集、効果⾳を⽤いて、
情報をわかりやすく伝達

伝えたいメッセージを
⼼に響くよう強調

その他効果的なコンテンツ

活躍社員インタビュー

社内イベントレポート
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‧内定承諾率の向上
‧エンゲージメント向上
‧内定者の理解促進
‧⼈事、内定者それぞれの⼯数削減
‧採⽤⼒強化

内容

動画構成（仮）

内定者研修向け代表的なコンテンツ：研修制度紹介

貴社研修制度について、動画で説明することにより、
内定者の不安解消を⾏うとともに、⼈事部の説明⼯数が削減される。
複数年使⽤できるため、翌年度の採⽤活動や
⼊社後の振り返りにも使⽤可能です。

効果

研修プログラムの全体像を
説明

特に紹介したい研修について
抜粋して説明 内定者向けのメッセージ

その他効果的なコンテンツ

福利厚⽣紹介動画

内定式動画

28



‧講師/新⼈側双⽅の（複数年にわたる）費⽤‧⼯数削減
‧理解浸透率向上（いつでも⾒返せるため）
‧内定承諾率の向上（内定者にも視聴頂く場合）

内容

動画構成（仮）

新⼈研修向け代表的なコンテンツ：受け⼊れ研修動画

受け⼊れ研修で⾏われている内容について、座学部分を動画化します。
（中途⼊社社員向けに使⽤することも多いです）
会社紹介やコンプライアンス等、必要なコマを切り取って動画にすることもあれば、
新⼈研修をすべて動画化し、ギャラリーとして落とし込む場合もあります。

効果

改めて会社紹介からスタート 働き⽅や待遇⾯や制度⾯を共有
必要に応じよくある質問等も解消していく

その他効果的なコンテンツ

制度紹介動画

⼊社式動画
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‧理念の共有、腹落ち
‧社内エンゲージメントの向上
‧離職率の防⽌
‧（⽅向性を統⼀することによる）間接的な業績向上⽀援

内容

動画構成（仮）

階層別研修向け代表的なコンテンツ：理念研修動画

貴社理念を共有するコンテンツを作成します。
（最も⼤事なコンテンツになる事が多いため、時間をかけて作成することが多いです）
なぜその理念なのか、その理念を実践するのはどういう⼈なのか、
Why,What,Howの部分まで⼀気に動画化し、
動画の訴求⼒を持って⾃分ごと化させられる編集スタイルを採⽤することも多いです。

効果

右脳に響くオープニングから
スタート 理念の策定理由‧歴史 理念をどう⾃分ごとするか、

グループワークへの導⼊

その他効果的なコンテンツ

歴史研修動画

指導⼒研修
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‧全社的な⼯数削減
‧特に⼈事部への問い合わせ⼯数削減
‧制度理解促進
‧（正しい制度理解による）会社への不満低減

内容

動画構成（仮）

全社周知向け代表的なコンテンツ：制度紹介動画

⼈事制度は、全社周知のためにパンフレット等でまとめている企業様も
多いかと存じますが、動画化することで、全社員がより理解を深められる
ようになります。また、多⾔語対応も可能なので、
グローバルへの周知にも使⽤できます。

効果

印象付けるオープニングから 制度について、動画でわかり
やすく解説

必要に応じて、
動画内でクエスチョン等も

その他効果的なコンテンツ

D＆I

経営⽅針説明
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‧マッチング精度向上
‧社内知⾒共有
‧⼯数削減
‧部署間の流動性向上
‧採⽤、広報領域強化

内容

動画構成（仮）

部署紹介向け代表的なコンテンツ：制度紹介動画

配属マッチング制度向上や、部署間の流動性を⾼めるために、
各部署の紹介コンテンツを作成し、情報の⾒える化を⾏います。
（制作したコンテンツは、部⾨別採⽤や広報に使⽤されることも多いです）

効果

印象付けるオープニングから 制度について、動画でわかり
やすく解説

必要に応じて、
動画内でクエスチョン等も

その他効果的なコンテンツ

D＆I

経営⽅針説明
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‧営業部のパフォーマンス向上
‧受け⼿/指導員双⽅の⼯数削減
‧ハラスメントの防⽌
‧（代理店向けに制作する場合もございます）

内容

動画構成（仮）

営業研修向け代表的なコンテンツ：ロープレ動画

貴社の営業スタイルを動画に残すことで、
営業メンバーの商談クオリティ底上げを⾏います。
新⼈向けに「やってはいけないことを解説」することで、インシデントを防ぐことを
⽬的にすることもあれば、若⼿社員向けに「貴社トップ営業のロープレ解説」を⾏い、
ベストパフォーマンスを期待することもあります。

効果

チャプターに切り分けて
制作することも多いです

メインのロープレパート
都度ポイントは解説

必要に応じ詳細な解説パート
を挿⼊することも

その他効果的なコンテンツ

知識共有動画

勉強会の配信
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‧採⽤⼒の底上げ
‧ハラスメント防⽌
‧受講者/⼈事双⽅の⼯数削減
‧（現在研修会社に依頼している場合）費⽤削減（複数年使⽤できるため）

内容

動画構成（仮）

その他テーマ別コンテンツ例：⾯接官研修動画

独⾃の内容を盛り込みながら、現在⼀般的に気をつけるべき内容も盛り込み、
⾯接官の⽅に、令和の正しい⾯接の⽅法をくどくなくご共有することを⽬指します。
座学でお伝えできないロープレパートのみ制作する場合も多いですが、
なかなか⾯接官の⽅は本業もあって忙しいことも多いので、座学も動画化し、
完全にオンラインに移⾏させる会社様も多いです。

効果

現在の採⽤概況について
座学形式でお伝え

ロープレ形式で、
⾯接⽅法を動画化

必要に応じ、
解説パートも挿⼊

その他代表的なテーマ別動画

安全研修動画

セキュリティ研修動画

34



その他サービス



HR領域におけるご⽀援領域

採⽤から育成まで、貴社⼈事領域を動画で⼀気通貫にご⽀援いたします

採⽤領域 研修領域



学⽣が⾒たい就活系YouTube※

チャンネル登録者数

⽉間再⽣数

総再⽣回数

94,100⼈以上(1位)

200万回以上(1位)

2,000万回以上(1位)

1位

抜粋：新卒採⽤向けYouTubeチャンネル「MEICARI」
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設   ⽴
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東  京  本 社

名古屋⽀社
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BETA株式会社

2019年4⽉25⽇

4,200万円 

120名(業務委託を含む)

東京都港区芝⼤⾨⼆丁⽬2番2号

芝⼤⾨サンワビル 4F

愛知県名古屋市中村区椿町1510 11階

⻑沼健⼀

動画コンテンツの作成‧運⽤

三菱UFJ銀⾏ 三井住友銀⾏ みずほ銀⾏ 

あいち銀⾏ 名古屋銀⾏ 
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